
PENSER DURABLE, AGIR LOCAL :  
LE FAPE EDF AU SERVICE DE 
TERRITOIRES PLUS SOLIDAIRES

Le FAPE EDF est géré collégialement par les entreprises du Groupe et les organisations syndicales

UNE GESTION COLLÉGIALE ET PARITAIRE

Le saviez-vous ? Le Fonds Agir Pour l’Emploi EDF fête cette année ses 10 ans 
en tant que fonds de dotation. Il poursuit l’action de la Fondation Agir Pour 
l’Emploi fondée en 1995… soit 28 ans d’expérience pour favoriser l’insertion 
et la création d’emplois de personnes qui en sont éloignées. 

Or, les ressources du FAPE EDF proviennent exclusivement des dons des 
salariés et retraités, tous abondés à 200 % par le Groupe. Si le contexte 
actuel renforce durement les précarités, sans votre engagement précieux, 
aucune action n’est possible. 

Par ce geste de donner, même peu, vous exprimez votre engagement pour 
une société plus juste, plus de solidaire, plus innovante aussi ! Economie 
circulaire, réemploi, circuit court, mobilité, agriculture urbaine : les projets 
co-financés par le FAPE EDF sont modernes. Dans chaque territoire, ils ont 
fait bouger les lignes avec des solutions locales qui ont su concilier social et 
environnemental, sans jamais oublier l’humain. Témoignages.

fape   AGIR POUR L’EMPLOI

Le fonds des salariés et retraités du groupe EDF  
pour l’insertion des personnes éloignées de l’emploi

fape
GRÂCE À VOUS,  
C’EST UN PROJET  
QUI ROULE !
Ensemble, ils construisent un territoire plus solidaire !
À Limoges, l’association Varlin Pont-Neuf a créé, grâce à vos dons,  
le premier garage solidaire du département.

Je viens d’un territoire rural de Nouvelle-Aquitaine où la 
mobilité est un frein à l’emploi : sans voiture, pas de travail ! 

Donner au FAPE EDF, c’est pour moi permettre  
à tout un territoire d’avancer !

Sophie Lunet,  
Cap Ampère 

Nouvelle-Aquitaine

Toutes les structures  
aidées dans vos régions sur fape-edf.fr

EDITO



LES CHIFFRES  
DES 10 ANS

Près de  
130 000
dons de salariés
et retraités

Plus de  
20 millions 
d’euros investis 
partout en France

Plus de 
2 600  
projets soutenus 
sur tout le 
territoire français

Plus de  
30 000 
emplois créés  
ou sauvegardés

Grâce à vous  
de 2013 à 2022,  
le FAPE EDF c’est :
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Quand le maraîchage permet  
de retrouver confiance et emploi 

« J’ai longtemps cherché à retrouver un travail à 
Dinan, sans succès. J’ai travaillé dans différents 
domaines - la restauration, l’aide aux personnes 
âgées, les ménages, les marchés… Mais, sans 
permis, je ne retrouvais pas d’emploi. Les Amis 
du Jardin, m’ont accueillie les bras ouverts, avec 
beaucoup de bienveillance. J’aime travailler 
la terre en extérieur. Peu à peu, j’ai retrouvé 
confiance en moi. Merci aux salariés d’EDF, qui 
grâce à leurs dons, permettent à ces structures 
d’insertion de nous aider à envisager l’avenir plus 
sereinement. »

Michèle, 53 ans, a retrouvé le chemin de l’emploi 
il y a un an aux Amis du Jardin. Membre du réseau 
des Jardins de Cocagne, ce chantier d’insertion 
breton emploie aujourd’hui 52 salariés en insertion 
sur trois jardins, dont deux jardins partagés 
collectifs autour d’une activité de maraîchage bio. 
Le FAPE EDF a apporté une aide financière 
de 20 000 € pour aider la structure à 
professionnaliser ses salariés en se dotant 
d’engins de manutention.

Bretagne - Les Amis du Jardin, Dinan (22)

Les Beaux Mets :  
la réinsertion par la cuisine
Fin 2022, s’ouvrait le premier restaurant de 
France en milieu carcéral, à la prison des 
Baumettes de Marseille. Ce projet inédit a 
pour objectif de lutter contre la récidive 
par le biais de la formation et de l’insertion 
professionnelle. En chantier d’insertion, treize 
détenus ont été formés pour y assurer la 
cuisine et le service. Le projet a été élaboré 
avec Festin, une association spécialisée dans 
la réinsertion par la cuisine. « Nous espérons 
que 30 à 40 détenus puissent expérimenter 
chaque année Les Beaux Mets », annonce 
Armand Hurault, directeur de l’association. À la 
fois parce que la restauration est une source 
de débouchés majeure, mais surtout parce 
qu’elle permet d’acquérir des compétences 
transposables à tous les métiers : l’esprit 
d’équipe, l’engagement, l’organisation, la 
rigueur. En outre, nous avons fait le choix d’une 
restauration haut de gamme pour générer 
de la fierté. » Le FAPE EDF a aidé le projet 
à se concrétiser dès 2020 à hauteur de 
25 000€ pour équiper la cuisine. 

Le saviez-vous ?



Privilégier le local dans une ambiance humaine
« Cela me passionne de découvrir les fleurs, et surtout, de 
préparer les semis. Je suis en train de passer mon permis de 
conduire avec l’idée de suivre une formation qualifiante en 
horticulture. Si j’avais un message à passer ? Privilégiez le local ! 
C’est difficile aujourd’hui de vivre et de travailler en milieu rural. 
Des structures comme Floricotte nous permettent de retrouver 
du travail, dans une ambiance humaine et de partage. Et ça, 
c’est essentiel ! »

David a 20 ans. Un CAP de paysagiste en poche, il bénéficie d’une reconnaissance travailleur handicapé 
et a été embauché en avril 2022 par Floricotte. Située en Charente-Maritime en zone rurale, cette ferme 
florale soutient le développement d’une filière horticole biologique, locale et durable. Elle emploie huit 
salariés en insertion, notamment des femmes, pour les accompagner vers les métiers d’horticulteur/trice-
fleuriste. Le FAPE EDF a contribué à hauteur de 20 000 € au lancement de l’activité.

La Brocante Verte : valoriser les hommes et les végétaux ! 
Il y a deux ans, Aude Couturier et Solène 
Mahé ont l’idée de créer une structure 
d’insertion adaptée aux personnes sans 
domicile fixe. L’idée ? Leur permettre 
de retrouver le chemin de l’emploi 
progressivement autour d’une 
activité valorisante. Pourquoi pas 
une ressourcerie végétale ? « Nous 
collectons des plantes vouées à 
être jetées auprès de particuliers 
et de professionnels du monde 
végétal. En deux ans, 35 tonnes 

de végétaux ont été sauvés. Le modèle n’existait pas, mais nous y avons cru. Il a pu 
se réaliser notamment grâce au soutien du FAPE EDF, via le programme La Place de 
l’Emergence », explique Aude Couturier. Chaque année, le FAPE EDF, aux côtés de 
son partenaire France Active, soutient l’émergence d’une quinzaine de projets 
d’insertion innovants dans toute la France.

Le saviez-vous ?

Nouvelle Aquitaine - Floricotte, Mirambeau (17)

« Donner une seconde vie aux objets,  
un travail qui fait sens »

« J’ai travaillé dans l’écotourisme où je construisais 
des cabanes et des habitats en bois. Puis, j’ai eu un 
accident de travail qui m’a conduit à m’interroger 
sur le sens que je voulais donner à ma profession. 
Pourquoi abattre des forêts, alors qu’il est possible 
de récupérer du bois et de le revaloriser ? J’ai eu 
la chance d’intégrer La Collecterie pour donner 
une seconde vie aux meubles voués à être jetés. 
Aujourd’hui, mon travail a d’autant plus de portée 
que j’anime des ateliers de sensibilisation au réemploi, 
notamment auprès des écoles. »

Guillaume, 34 ans, assure l’aménagement du nouvel 
atelier de menuiserie de la Collecterie, co-financé par 
le FAPE EDF à hauteur de 20 000 €. La Collecterie, 
est une ressourcerie montreuilloise créée en 2012. 
Pionnière du traitement des Déchets d’Éléments 
d’Ameublement (DEA), elle collecte les objets considérés 
comme des déchets, les trie, puis les répare ou les 
transforme pour leur donner une nouvelle vie. Ils 
réintègrent alors le cycle de la consommation courante 
via deux magasins implantés dans le quartier des Murs à 
Pêches de Montreuil.  

Ile-de-France - La Collecterie, Montreuil (93)
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Le FAPE EDF en quelques mots
Pour celles et ceux qui le font vivre

Fabien, donateur au FAPE EDF
Salarié à la direction des Achats, Caen
Depuis longtemps je fais des dons à des 
associations et c’est toujours difficile de 
choisir laquelle soutenir. Il y a évidemment 
ses motivations, ses convictions personnelles 
mais aussi la confiance. Le FAPE EDF réunit 
tous ces critères. J’ai confiance en lui, en son 
équipe dévouée et le fait que le groupe EDF 
en garantisse le fonctionnement me semble 
un élément essentiel pour une donation.

Catherine, Instructrice  
au FAPE EDF
Retraitée EDF SA
Ayant eu une carrière épanouissante au 
sein d’EDF, j’ai eu envie de contribuer à 
aider des personnes très éloignées de 
l’emploi. Je suis admirative de l’énergie, de 
l’engagement et de l’esprit d’entrepreneuriat 
des responsables de ces structures toujours 
à la recherche de nouvelles activités 
utiles à la société, de débouchés et de 
formations pour les salariés en insertion, de 
financements et de partenariats.

Marie-Lise, Expert financier  
FAPE EDF
Retraitée EDF SA
Notre mission bénévole au sein du FAPE 
EDF est d’analvser la santé financière ainsi 
que la faisabilité du projet d’investissement 
afin de donner un avis sur l’attribution et le 
montant d’une aide financière.
Nous apportons également des conseils 
sur les dossiers présentés au comité 
d’engagement.

Hélène, Représentante FCE-CFDT
Conseil d’administration et comité d’engagement FAPE EDF
Retraitée EDF SA
Le FAPE EDF est un acteur solidaire qui va plus loin que l’attribution ponctuelle d’aide 
financière aux structures, en s’assurant de leur pérennité par des retours d’expériences 
quelques années plus tard. De plus, nous assurons à nos donateurs notre fiabilité grâce à la 
traçabilité des dons reçus et de notre action.

Olivier, Représentant CFE Energies 
Conseil d’administration et comité d’engagement FAPE EDF
Salarié EDF SA
L’action du FAPE EDF dans les Zones de Revitalisation Rurale (ZRR) permet de développer 
des services de proximité, tisser du lien social tout en valorisant des projets de réinsertion 
durable.

Paul, Représentant FNEM-FO
Conseil d’administration et comité d’engagement FAPE EDF
Salarié EDF SA
« Chacun a un rôle au sein de la République et cette place passe par une activité 
professionnelle où tout un chacun doit avoir la possibilité de s’inscrire. Dans la conjoncture 
actuelle où 70 % des nouveaux métiers sont à ce jour inconnus, personne est 
inemployable. Le tout numérique n’est pas l’alpha et l’oméga car bon nombre de secteurs 
sont en manque d’hommes et de femmes prêts à relever le défi. Le concept de territoires 
zéro chômeur de longue durée serait, peut-être, la rencontre d’une offre existante et 
immédiate et d’une demande soutenue qui ne requiert que formation et confiance... »

Ghislaine, Représentante FNME-CGT
Conseil d’administration et comité d’engagement FAPE EDF
« Le propre de la solidarité, c’est de ne point admettre l’exclusion » : cette citation de 
Victor Hugo m’interpelle. Les objectifs et actions du FAPE EDF répondent à mon éthique 
personnelle : les dons provenant des salariés et retraités du groupe EDF ainsi que 
l’abondement versé par ses entreprises financent les projets des structures d’insertion 
favorisant le retour par le travail des personnes aujourd’hui très éloignées de l’emploi. 
Cette solidarité permet à chacune d’entre elles de sortir de l’exclusion, de réaliser une 
activité professionnelle. Elles retrouvent ainsi leur dignité en se réinsérant dans la société 
avec l’accès au logement, l’accès aux droits à la santé, à la formation. »

Infos sur fape-edf.fr


