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Pourquoi lancer une démarche d’attractivité et une marque sur notre territoire seine-et-marnais ?

 Formuler collectivement : 
• une ambition, 
• des valeurs, 
• un positionnement 
• un type de relation avec son public
• des engagements… 

 Une démarche d’attractivité rend crédible, audible et possible une 
stratégie pour :

 attirer des entreprises, des talents, des visiteurs, des capitaux, des 
résidents  

 maintenir des entreprises, des extensions, des talents, des jeunes, 
des résidents … 
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Les étapes de la démarche

Ecoute des acteurs/Co-construction : Enquête, 6 attractiv’labs
Livrables validés COPIL : synthèse enquêtes, Attractiv’lab, étude de notoriété, Synthèse diagnostic et enjeux

Ecoute des acteurs/Co-construction : 4 focus groupes ; 7 entretiens avec des grands acteurs
Livrables validés COPIL : Positionnement stratégique; proposition graphique de la marque
A venir : Formalisation de la stratégie et feuille de route ; Portrait identitaire

Ecoute des acteurs/Co-construction : à l’étude en septembre/octobre suite confinement
Livrables attendus : Plateforme web; guide de la marque



6 enjeux identifiés
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• Passer d’une vision territoire de  contrastes à un territoire de liens

2
• D’un territoire fonctionnel, à un territoire nouveau, séduisant et accueillant 

3
• Valoriser les « Seine-et-Marnais » : la garantie d’une image enrichie 

4
• Gagner en VALEUR AJOUTÉE

5
• Le territoire bienveillant avec son environnement  et avec ses citoyens

6
• Lutter contre le désert médical

Les 6 enjeux validés



La plateforme stratégique





La marque de territoire : 
un porte-drapeau !...mais 

pas une fin en soi



Une signature qui exprime
le  positionnement

L’ambition et
L’identité



Un bloc marque qui
S’affirme avec S et M (attachement collectif)

Et qui allie Nature (source d’inspiration),  Art, Territoire (jeu collectif)



Communiquons pour valoriser le territoire!



Les Réseaux sociaux

• Twitter
• Facebook

• Chaîne Youtube

02/04/2021

• Une ligne éditoriale alignée avec la 
stratégie 

• Plus de 2 500 ambassadeurs
• Et plus de 130 partenaires !

Un site de la marque 
seineetmarnevivreengrand.fr   Guide de marque



Attractivité résidentielle  

P3 - Valoriser les producteurs de Seine et Marne, afin 
de leur ouvrir de nouveaux leviers de développement 

P1 - Créer et développer des liens par le 
Réseau Ambassadeurs

P2 – Développer des liens et l’esprit 
réseau des acteurs S&M (via vivier des 

partenaires)

P4 – Structurer et valoriser les écosystèmes d’excellence
P5 – Déployer une stratégie 
touristique qui consolide le 

collectif

P6 – Encourager une démarche 
commerciale collective et s’appuyer sur 

des lieux mutualisés P8 – Co-construire et 
valoriser un nouveau récit 

P7 – Informer et valoriser 
pour faire découvrir le 

patrimoine, la culture, les 
activités et les savoir faire 

P11 – Faire découvrir la 
Seine et Marne en amont 

et à l’arrivée des nouveaux 
habitants 

P12 – Offrir un accueil humain et convivial aux nouveaux arrivants 

P13 – Proposer des services pour renforcer l’attractivité résidentielle 

P14 – Aider à l’embauche / emploi / télé-travail

P15 – Aider à 
trouver un logement 

P16 – Attirer et accueillir les professionnels médicaux et 
para-médicaux

P17 – Accueillir les 
entrepreneurs et les projets 

d’investisseurs 

P10 – Développer une 
image en phase avec le 

positionnement 
stratégique de la marque

P9 Amplifier l’image 
Seine-et-Marne Vivre en 

Grand ! via les canaux 
digitaux

La feuille de route de l’attractivité



Exemple d’appropriation concrète du marketing territorial : 
2 candidatures au Programme Européen LEADER aux couleurs de la marque

 Le périmètre géographique des 2 candidatures :

 2 EPCI du Nord de la Seine-et-Marne : Coulommiers Pays de Brie + 
Communauté de communes des 2 Morin

 5 EPCI du Sud Seine-et-Marne : Fontainebleau, etc…

Une stratégie des 2 candidatures qui traite des 3 volets de l’attractivité et qui est 
alignée avec les valeurs de la marque 

Une occasion de favoriser le jeu collectif tout en respectant les spécificités des 
territoires


