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INTRODUCTION

Madame |la Ministre de la Culture,

notre organisation regroupe aujourd'hui
plus de 200 compagnies, une vingtaine
de bureaux de production et quelques
lieux intermédiaires. Si notre histoire fait
de nous ['organisation syndicale
représentative du cirque de création, nos
adhérents présentent aujourd'hui des
oeuvres dans l'ensemble des répertoires
du spectacle vivant danse,
marionnettes, théatre, cirque, musique...
et dans une grande varieté d'espaces de
diffusion espace public, salles,
chapiteaux, palc, yourtes...

Depuis le deébut de cette crise, nous
avons fait de nombreuses propositions,
soit singulierement, soit avec nos
collegues du SYNAVI, soit avec beaucoup
d'autres organisations employeurs et
salariés du secteur.

Aujourd'hui, nous vous en présentons
encore 4, complémentaires a bien
d'autres mais qui nous semblent
indispensables de mettre en oeuvre tres
rapidement.

Ces propositions reposent toutes sur un
axe qui nous apparait indispensable. Une
nouvelle ambition de la politique
culturelle du spectacle vivant mettre
I'artistique au centre (trop souvent nous
entendons qu'il est a Ia "marge").

Bien entendu, nous allons devoir discuter
sur de nombreux sujets dans les semaines
qui viennent : |a date et les conditions de
la réouverture, l'accompagnement des
equipes artistiques, la préservation des
droits sociaux de nos salarie-e-s...

Nous devrons également travailler sur le
spectacle vivant que nous voulons pour
I'avenir.

Les mesures que nous vous presentons
sont des premieres pierres de ce
spectacle vivant de demain.

Nous ne ferons pas table rase du passeé.
Nous devrons toutefois faire évoluer ce
que d'aucuns appellent "I'écosysteme du
spectacle vivant" profondément.

Bien avant cette crise, nous deénoncions
déja les problemes des rapports de
domination dans le secteur.

Les équipes artistiques sont trop souvent
devenues les variables d'ajustement dans
les saisons culturelles.

Les prix de cession sont sans cesse
discutés, négociés a la baisse. Cela a des
impacts sur la rémunération des artistes
et de tous ceux qui les accompagnent,
des impacts sur la qualité des conditions

de création.

Cette crise a souligné les limites du
systeme on préserve les murs avant
meéme de préserver |e sens.

Profitons de cette crise sans precédent
pour repenser en profondeur des
fonctionnements devenus obsolétes, et
trop souvent néfastes a la création
artistique et 3 son exigence.

Madame la Ministre, soyons
collectivement résilients comme vous
I'avez indiqué. Reconstruisons-nous
collectivement en étant inventifs et
exigeants.

Le Syndicat
des Cirques et Compagnies
de Creation
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~METTRE EN OEUVRE
IMMEDIATEMENT 100 SALLES DE
SPECTACLES SUR LE TERRITOIRE

Nous savons qu’en 2021 les compagnies vont avoir besoin de montrer leurs
spectacles, alors méme que la diffusion est ‘saturée’ par les reports.

Grace 3 nos chapiteaux, nous avons la capacité de mettre en ceuvre sans délai
une centaine de salles de spectacle sur tous les territoires. Ces salles peuvent
accueillir des spectacles pour les montrer au public. Elles peuvent également
accueillir des residences pour que les equipes artistiques puissent continuer a
travailler alors que les plateaux des théatres seront occupés par la diffusion.

Objectifs :
L'objectif est de permettre aux eéquipes
artistiques de travailler, 8 minima pour des

temps de résidences et dés que possible
pour des représentations, en ne subissant
pas I'engorgement des plateaux "habituels”.

Nous avons des outils fait pour cela que
nous pouvons implanter partout : des
chapiteaux (et structures itinérantes).

Atouts :

Plutét que de déplacer le public, déplacons
les ceuvres.

Le chapiteau permet d'attirer de nouveaux
publics  (moins intimidés que face &
I'institution culturelle). Il permet une grande
diversite de scénographies (le public autour
du plateau, en face, au-dessus, en
dessous...).

Si le chapiteau est bien sOr associé au
cirque, il peut tout aussi bien accueillir du
e, de la danse, de la musique, de la
nnette et 8 peu prés tout ce qu'on

veut.

Le coUt du chapiteau est modeste et a un
co0t écologique trés modéré le terrain
d'implantation est ensuite rendu a8 son etat
initial, il n'est chauffe que lorsqu'on travaille
sous la taile...

Lors des implantations longues, des projets
connexes pourront étre associés : accueil
une ecole de cirque ou de danse, partenariat
avec des  associations locales, des
expositions...

CoUt de la mesure :

Pour implanter 100 chapiteaux sur le
territoire (en moyenne 1 par département),
tout au long de l'année 2021, un dispositif
de 5 millions d'€uros permet de couvrir les
coUts de montage et démontage.

Les coUts des reésidences et des
représentations seront pris en charge via des
dispositifs généraux (cf. "Proposition Plan
massif d'Aide a la Résidence").
Partenariat avec les collectivités
territoriales :

Pour compléter le dispositif, les collectivites
territoriales devront s'engager a8 mettre a
disposition & titre gracieux le terrain
d'accueil du chapiteau, du campement qui y
est lie (caravanes...) et des fluides (eau,
electriciteé, chauffage au mazout ou au bois).

Une nouvelle ambition :

Un tel dispositif, bien qu'économiquement
modeste, permet de répondre 8 une
nouvelle ambition politique : mettre
I'artistique au centre.

De la politique culturelle bien sOr mais aussi
des territoires.

Les gens habitent plus dans les centres villes
mais dans les périphéries ? Amenons leur les
lieu de culture.

lls sont en milieu rural ? Pas de probléme. On
arrive !
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FAVORISER LA DIFFUSION :
UN DISPOSITIF DE GARANTIE AU
DEFICIT

Nous sommes convaincus que la diffusion n’est pas saturée. 81% de la
population francaise va au théatre moins d'une fois par an.

Par contre, les lieux habituellement dédiés a la diffusion sont probablement
quasiment au maximum de leur capacite.

Ainsi, nous proposons qu’'un dispositif de soutien au deficit soit mis en place
pour l'ensemble des équipes artistiques qui se lancerait dans une auto-
diffusion en 2021, dans un lieu dit intermédiaire ou sous un chapiteau.

Objectifs : CoUt de la mesure :

En facilitant I'autodiffusion dans des lieux Selon nos estimations, avec un soutien de 5
hors-labels et sous chapiteaux (en millions d’euros, ce sont a8 minima 5.000
complémentarite du dispositif "100 salles de représentations qui pourraient étre
spectacles sur le territoire”, dans un proposées, pour 1 million de spectateurs.

environnement de la diffusion habituelle
extrémement complexe, cela permettrait a
des équipes artistiques de travailler et aux
ceuvres de rencontrer le public, et ce dans
tous les territoires.

Dispositif:

L'aide sera apportée directement 3
I'employeur du plateau artistique, sur
présentation du releve de billetterie et des
fiches de paie.

La prise en charge sera réalisée sur la base
du minimum conventionnel pour chaque
catégorie de salarié (pour rappel il est
possible d'intégrer un intéeressement a la
recette dans les contrats de travail) + 15%
(pour prendre en charge les frais
administratifs lies aux représentations).

Le montant pris en charge ne pourra pas
dépasser le montant de Ia Dbilletterie
encaissee.

Chaque employeur sera éligible une fois par
semestre en 2021, dans la limite de 20
représentations par exploitation.
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REPENSER LE SPECTACLE VIVANT
ET TENTER DE RESOUDRE LES
PROBLEMES DE DOMINATION

Les problemes de domination sont tres presents dans le spectacle vivant.
Nous proposons 3 axes de travail qui nous apparaissent prioritaires pour les
resoudre :

e ameliorer Ia
, par exemple en intégrant les artistes associe-e-s ou les
compagnies programmees dans les conseils d’administration ;
dans les

compagnies conventionnees, mais egalement - voire surtout -

* travailler sur les avec
animaux domestiques (équestres, canidés...).

UN PLAN MASSIF
D'AIDE A LA RESIDENCE

Les compagnies ont besoin de temps pour travailler sur des

Pour que ces temps puissent étre developpeés, il est nécessaire de
permettant ces accueils et temps de travail.

Nous proposons que ce dispositif, intégré au FONPEPS,

(sur Ia base de la grille conventionnelle) de I'équipe artistique et
technique en résidence + 15% (pour prendre en compte la charge
administrative).

(c'est la condition sine qua non a
I'empéchement de pratiques de domination de lieux choisissant quelques equipes
pouvant disposer de temps de résidence, a8 des conditions économiques
contraintes).
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LE SCC - SYNDICAT DES CIRQUES ET COMPAGNIES DE CREATION

Créé en décembre 1997, le SCC est un regroupement de compagnies professionnelles
qui ceuvrent pour la défense et la reconnaissance des droits et des intéréts des
compagnies de création.

Il 8 comme objectif principal 'amélioration des conditions de la création.

En traitant les questions liées a la diffusion, au statut juridique, social, économique
des compagnies et des artistes, et aussi les questions liées a I'emploi et |la formation,
le syndicat agit sur les politiques culturelles pour une reconnaissance et une prise en
compte de la diversité des démarches artistiques.

Interlocuteur des pouvoirs publics, le SCC joue un réle actif au sein des instances
paritaires dans lesquelles il siege. Il se fait médiateur auprés des partenaires et relais
informatif aupres de |a presse.

Pour constuire ses propositions, le SCC s’appuie sur une démarche innovante et
totalement horizontale : la Fabrique a idées.

Les adhérents coconstruisent des propositions qui sont ensuite soumis 8 I'assemblée
générale et viennent alimenter une Plateforme de Propositions, qui est révisée en
continue.

Le Syndicat des Cirques et Compagnies de Creéation (SCC) reaffirme plus que jamais
son attachement & une politique publique en faveur de I'art et de la culture qui, dans
le spectacle vivant, s'appuie sur les quatre piliers que sont le cirque, |a danse, la
musique et le théatre.

Depuis sa création, |a solidarite, la diversite, la créativité, et la transmission, valeurs
forces du cirque, forment le socle sur lequel se fonde I’action du SCC.

Ce dernier se revendique d’'une économie solidaire ou les salaries, qu'ils soient
permanents ou intermittents, sont pleinement acteurs des entreprises et les premiers
3 contribuer & leur réussite.

Les compagnies sont la pierre anqulaire de la création. Elles sont I'outil des artistes,
leur consolidation est garante du developpement d’'un travail de recherche ainsi que
de la maturation d’une ecriture qui ne peut advenir que dans le temps.

Le travail du SCC et sa logique s’appuient sur ces convictions.



